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Valkommen till Kungalvsbostader.
Tillsammans skapar vi trivsel.

Som allmannyttigt bostadsbolag ar vi med och utvecklar ett véaxande
Kungéalv med manniskan i fokus dar vi vill skapa bra boenden fér alla.
Vierbjuder alla typer av hem. | och utanfér stadskarnan, moderna
nybyggen och gammaldags charm, ldgenheter och radhus. Eftersom
vi ar Kungalvs storsta hyresvard, ar det bade sjalvklart och viktigt for
oss att bidra till att utveckla hela staden. Darfér samarbetar vi med det
lokala naringslivet, féreningslivet och kommunen. I grunden handlar
det om att vi vill ge vara hyresgaster forvaltning och service, men ocksa
mjukare varden som omtanke, trygghet och trivsel. Da vi ar en stiftelse
gar hela var vinst till att skapa trygga och vackra utemiljéer, driva hallbar,

langsiktig renovering och bygga nya skéna hem.
Malet &r ett Kungalv déar alla kan leva och bo. Tillsammans.
&
aa) Kungalvs-

= bostader



Vart viktigaste
bidrag ar ett
tryggt och
trivsamt boende
med god service
och starkt
boendeinflytande.
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over sitt boende.

nya treglasfénster monterades.

nya lagenheter

(18 i nyproduktion
och 13 genom
fértatning av
befintligt bestand).

Kungalvsbostader ar en aktiv del i Kungalvs utveckling
genom produktion av nya och attraktiva bostader,
skapande av trygga och trivsamma utemiljoer, fokus

pa en hallbar och langsiktig renoveringsstrategi samt
genom att erbjuda hyresgasterna méjlighet till inflytande

® ® kronor har under aret lagts pa att
m . o n e r bygga nytt, bygga om, renovera
och underhalla vara fastigheter.

3500

kvm tak lades om under aret.
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6 o 1 Genomsnittshyran.

nya postboxar monterades i sammanlagt z oo 3 9 6

46 trappuppgangar.
kvadratmeter ar den

sammanlagda ytan av
lagenheter och lokaler
viager.

2806

Antal lagenheter.
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webbplats under 2018.

99 035 Antal bes6k pa var 88 %

: av hyresgasterna ar
: ndjda/mycket néjda med
: bematandet fran vara

~— fastighetsvardar.
83 %

5 000O0GAOOEA00E000000G0003300ACO0A00EA00EA0DE000000GAN0GEA00E000000G000330030003000 : av hyresgéisterna Ar

— nojda/mycket n6jda med

bemétandet fran var
kundtjanst. (En 6kning
Antal samtal till kundtjanst
under 2018.

med 5 procentenheter
jamfért med 2017).
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under sommaren. Det var forsta gangen : lagenheter
nagonsin for Kungalvsbostéader. Under nio : s dledles
veckor arbetade ungdomarna med att roja, : vie Bestacklan,

rensa, stdda och mala i huvudsak
pa Komarken.
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Tolv mdanader med h6g energi.

Mod att forandra och

hjarta att ta ansvar.

Ett ar kan vara sa mycket. Manader med hart arbete, veckor med lugn
och ro, dagar med motgangar, men ocksé stunder da allt flyter pa och

man ar pa rétt viag. Pa Kungilvsbostidder har vi upplevt det mesta, men

framforallt en starkare kidnsla av gemenskap och vilja att dra at ett och
samma hall. 2018 var aret nér bitarna borjade falla pa plats.

A, Vi har som sagt dnnu ett

intensivt och handelse-
rikt ar bakom oss. Under 2018
har Kungilvsbostdders samtliga
30 medarbetare tillsammans
utvecklat var organisation och
vart erbjudande. I samverkan
med vara samarbetspartners,
bland annat Kungilvs kom-
mun, Nitverk Komarken och
Fastighetsakademin, har vi dven
tagit ett socialt ansvar och bidra-
git till att géra Kungilv tryggare
och attraktivare. Aret har fram-
forallt praglats av mycket internt
arbete.

”Vi har sedan oktober 2016
byggt en helt ny organisation
med manga nya medarbetare”,
berittar var vd Bettina Oster
Tunberg. ”Detta har medfort
att vi har ett stort behov av
att tillsammans definiera vad
Kungilvsbostader dar och stir
for, vad vi vill och hur vi ska vara
mot varandra och védra hyres-
gaster. Under 2018 har vi déarfor
genomfort ett omfattande varu-
mirkes- och virdegrundsarbete

som ska ligga till grund for var
framtida utveckling.”

Stambyte och underhall
Majoriteten av vart fastighets-
bestand byggdes under 50-, 60-
och 70-talet och dr nu i behov av
omfattande renoveringar i form
av stambyte.

”Under 2018 fick vi dntligen
sdtta igdng med var forsta fast-
ighet, Dammevédgen 27, siger
Bettina. Vi har tagit nésta steg
i vdr stamrenoveringsprocess
och har under aret anstillt en
ombyggnadssamordnare
fatt styrelsens beslut att ga vidare
med ytterligare fyra fastigheter”

Pa Kungilvsbostader &r vi
overtygade om att hyresgéster
som har inflytande Over sitt
boende trivs bittre och ar noj-
dare. Vi arbetar darfor aktivt
med boinflytande och har
identifierat tillval som en viktig
faktor for att fa nojdare hyres-
gister. For att mojliggora tillval
kommer vi se éver nuvarande
modell for ligenhetsunderhall.

samt

Fortroende for
férandringsprocessen

“Inom ledningsgruppen har vi
gjort ett gediget arbete for att
battre forstd vara drivkrafter”,

sager Bettina. ”Syftet ar att vi ska
bli effektivare och dra at samma
hall, och det har varit en mycket
larorik process.” “Jag upplever
ett stort engagemang fran var
styrelse, vilket dr en forutsitt-
ning nér vi jobbar framat med
hog hastighet”.

“Under 2018 fick
vi dntligen sdtta
igdng med var
forsta fastighet,
Ddmmevdgen 2”

/ Bettina Oster Tunberg, VD.

Forts. pa nista
uppslag

Kungalvsbostader - Tillsammans skapar vi trivsel



"Ndr stam-
renoveringen pa
Dammevdgen
dr genomford
till sommaren
2019 kommer
dessa ldgen-
heter att hyras
ut till sékande i
bostadskon”

/ Ann Green,
Uthyrare

“Vi har investerat
strax over 80 miljoner
kronor i planerade
atgdrder under 2018”

Peter Schiilén med kollegor jobbar hdrt med att héja standarden och éka tryggheten i och omkring vdra fastigheter.

Hoégtryck hela aret

Det dr fortsatt hart tryck pa
bostadsmarknaden, vilket medfor
en lang bostadskd. Ann Green,
som jobbar som uthyrare hos
oss, berattar att vantetiden for
ett forstahandskontrakt pa en
etta eller tvda dar cirka 5-6 ar
beroende pa omrade.

Vi har just nu ett stort fokus
pé stambyte, vilket medfor fler
tillfalliga kontrakt som ytterli-
gare minskar utbudet. Nér stam-
renoveringen pa Ddmmevigen
ar genomférd till sommaren
2019 kommer dessa ligenheter
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att hyras ut till sokande i bo-
stadskon”, sager hon.

Under 2018 formedlade Kung-
dlvsbostader 276 lagenheter via
bostadskon och hanterade cirka
40 byten. Utéver det ordinarie
uthyrningsarbetet har vi dven
infort ett nytt IT-system.

“Detta har inneburit ett nytt
och bittre sitt att arbeta men
ocksé kravt en hel del efterarbete
iform av korrigeringar”, berattar
Ann. ”Tidigare hyrde vi dven ut
parkeringsplatser manuellt men
fran och med hdsten 2018 hyr vi
ut dessa via var webbplats.”

80 miljonerirenovering
Kungilvsbostidder dr inne i en
rejil renoveringsfas och under
dret har det genomférts en
maéngd projekt for att hoja stan-
darden och 6ka tryggheten i och
omkring véra fastigheter. Peter
Schiilén, som jobbar som pro-
jektledare hos oss, har haft ett
minst sagt hektiskt ar.

”Vi har investerat strax over
80 miljoner kronor i planerade
atgarder under 2018 och vi
har en mingd pagaende och
nyligen avslutade projekt, som
exempelvis hissbyten pa Nedre
Komarken, takbyten pa Gula
Komarken och fonsterbyten i
Ostra Centrum”, berittar han.
”Vi har dessutom installerat ett
nytt las- och passagesystem i fast-
igheten Rapphonan med bland
annat porttelefon till ligenheterna
och digital bokningstavla till
tvattstugorna. Pa Gula Komarken
har vi ocksa installerat en hel del
sakerhetsdorrar for att det nya las-
systemet ska fungera optimalt och
ge okad trygghet och sikerhet.”

16 000 telefonsamtal
Jovanna Rosenberg anstilldes i
somras som kundviard pé vart



forvaltningskontor. Vi far cirka
21 000 telefonsamtal om aret och
75% av dessa, narmare 16 000, gar
till Jovanna och hennes kollegor.

Efter ett halvdr pa Kungilvs-
bostider har Jovanna borjat
finna sig tillritta pa kontoret.
“Jag trivs jattebra har”, sdger
hon.
fantastiska och jag tycker om att
Kungilvsbostdder har en liten
organisation med korta besluts-
véagar. Dessutom har vi glada,
trevliga och nyfikna hyresgéster,

”Mina arbetskamrater ar

Vi far samtal om
allt majligt, bland
annat felanmdil-
ningar, fragor
om hur vdirmen
fungerar eller att
hyresgdsten vill
att en fastighets-
vird ska komma
och fixa saker
som exempelvis
en packning i
vattenkranen och
liknande”.

/ Jovanna Rosenberg,
Kundvdrd

varav manga besoker oss dven i
receptionen bara for att prata,
vilket 4r jatteroligt.”

Fokus pa battre arbetsmiljo

Medarbetarnas arbetsmiljo ar
viktig for Kungélvsbostider. Som
skyddsombud och fastighetsvird
arbetar Tobias Skoglund med
dessa fragor dagligen, bland

annat genomfér han kontinuer-
liga arbetsmiljéronder dér perso-
nalen informeras om olika risker
i arbetsmiljon och om vad de far
och inte far gora i sitt arbete.
“Under aret har vi tagit tag i
arbetsmiljoarbetet”, siger han.
“Mia Lewin, som ar arbetsmiljo-
ombud for tjanstemén, och jag
har

vidareutbildat oss inom

Jovanna Rosenberg tycker det dr roligt att manga av vdra trevliga hyresgdster
beséker oss i receptionen bara for att prata och umgds.

arbetsmiljo, vilket har gett oss
mer kott pa benen. Nu vet vi hur
vi ska arbeta med dessa fragor.
Dessutom har vi gjort en tydli-
gare uppdelning mellan oss och
har nu béttre rutiner for en effek-
tivare arbetsgang.”

Forts. pd ndsta
uppslag

Kungalvsbostadder - Tillsammans skapar vi trivsel



10

e

“Under dret har vi tagit
tag i arbetsmiljéarbetet”

/ Tobias Skoglund,
Skyddsombud & Fastighetsvdrd
_—
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Stabilt men med utmaningar
Camilla Solbacken arbetar som
ekonomichef och leder teamet
som dr en viktig stodfunktion &t
resten av var verksambhet i eko-
nomiska fragor. Enligt Camilla
ar var ekonomiska situation for
2018 god och vart finansiella lige
stabilt.
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“Dagens utmaning ar dock att
den érliga hyreshojningen under
flera dr inte tackt den kostnads-
6kning som vi har. Under 2018
fick vi en hyresh6jning med 0,8
procent medan faktorprisindex,
det vill siga prisutvecklingen

for produkter och tjénster i var
bransch sasom el, l6ner, projek-
tering med mera, steg med 3,6
procent under perioden oktober
2017 till oktober 20187, sager hon.

Camilla forklarar att det
omfattande renoveringsbehovet
av vara aldre fastigheter medfor
utmaningar i férdelningen av de

finansiella resurserna.
“Hyresintdkterna rdcker inte
till utan vi behéver ldna pengar,
men i samband med att vi upp-
tar nya lan okar dven var rante-
risk. Darfor behover vi en balans
mellan hur mycket pengar vi
lanar och hur mycket vi behover
hoja hyrorna. Om vi inte har en
balans i var ekonomi kan vi inte
utféra renoveringar och repa-
rationer, vilket pa sikt kommer
innebdra att fastigheterna inte
haller den kvalitét och boende-
milj6 som vi dnskar och tycker
att vara hyresgaster ar varda.”
For att mota dessa utmaningar
berittar Camilla att ekonomitea-
met arbetar med ekonomistyr-
ning, det vill siga att de upprattar
langsiktiga prognoser for att se
hur kommande renoveringar och
ovriga finansiella faktorer paver-
kar vir ekonomi pa lang sikt.
“Prognoserna hjélper oss att
fatta ekonomiskt hallbara beslut”,
sdger hon. ”Vi forsoker dven skapa
en forstaelse hos vdra intressenter
for de utmaningar vi star infor.
Andelen hyresritter
successivt i Sverige och vi har

minskar

ett gemensamt ansvar for att
virna om att skapa goda forut-
sattningar for hyresréttsbostads-
foretag om vi vill att hyresritten
ska finnas kvar som boendeform
iframtiden.”

En positiv framtid
tillsammans
Trots stora utmaningar fram-
over ser var vd Bettina Oster
Tunberg mycket positivt pa
framtiden for Kungilvsbostader.
”Vi har arbetat hart med att
fa samtliga medarbetare mer
engagerade och skapa en organi-
sation ddr alla kidnner att de kan
paverka. Det ska bli spainnande
att se hur detta landar framoéver,
“sdger hon. ”Vi dr ett helt annat
bolag i dag jamfort med f6r bara
ndgra ar sedan. Vi har tagit annu
fler steg mot vad vi vill vara och
jag kinner mig vildigt lugn
infor 2019. Det finns saklart
utmaningar, men vi har goda
forutsattningar att mota och
hantera dessa pa ett bra sitt.”



LB

- "Prognosern
~ hjdlper oss at
ttae miskt
hallbara beslut”

amilla Sol&en,

Ekonomichef
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Boinflytande pa heltid

— eller vem dr det egentligen som bestdmmer?

Nya golv, tapeter eller kanske ett helt nytt kok — visst dr det fantastiskt att fa sitt
hem uppdaterat med modern inredning? Men renoveringen i sig kan ju faktiskt
vara lite jobbig, med byggdamm 6verallt och hantverkare som kommer och gar.
Och hur funkar det egentligen, vem bestimmer nir, vad och hur?

“Vihar mdrkt att
ju mer kommuni-
kation vi har med

hyresgdsterna,
desto smidigare
gar renoverings-
processen.”

/ Lina Lindstrom,
Ombyggnadssamordnare

. Under senare 4ar har
Kungilvsbostader forberett
for flera omfattande ombygg-
nationer, vilket innebédr att vi
kommer att vara inne och arbeta
i minniskors hem. Detta kréaver
saklart stor respekt fran var sida.
For att hyresgasterna ska kdnna
trygghet och slippa oro behover
de information och ges mojlig-
het till dialog. De behover helt
enkelt involveras i processen.

For att vi ska kunna jobba
med boinflytande pa det sitt vi
vill, det vill saga med maximalt
inflytande fran vdra hyresgister,
har vi anstéllt en ombyggnads-
samordnare, Lina Lindstrom, pa
heltid.

”Vi pa Kungilvsbostider och
manga av vara hyresgéster star
infor stambyten med tilllhorande
renoveringar av bland annat
kok och badrum”, berattar Lina.
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“Manga fastigheter ar byggda
under 50-, 60- och 70-talet och ar
ibehov av en modern standard.”

Som ombyggnadssamordnare
fungerar Lina som link mellan
hyresgéster, entreprendrer och
Kungilvsbostider i alla mjuka
fragor kring renoveringar och
standardhojande atgirder.

”Vi har markt att ju mer kom-
munikation vi har med hyres-
gasterna, desto smidigare gar
renoveringsprocessen.  Darfor
satsar vi nu dnnu mer pa boin-
flytande. Detta giller inte bara
for stamrenoveringar, utan alla
standardhojande atgarder dar vi
maste ha tilltrdde till hyresgds-
ternas lagenheter”, siger hon.

Inflytande pa riktigt

Boinflytandet vid en renove-
ring eller ombyggnation inleds
alltid med att vi bildar en

samradsgrupp tillsammans med
hyresgésterna.

“Denna utvalda grupp fore-
trader ovriga hyresgdster i fast-
igheten och triffas under flera
samradsmoten dar tankar, fun-
deringar och asikter far vadras
fritt”, berdttar Lina. ’Ambitionen
ar att vi ska komma fram till en
arbetsprocess som fungerar for
det specifika objektet samt landa
ien skalig hyresniva.”

Parallellt med samradsgrup-
pens arbete gors en hyresférhand-
ling med Hyresgistforeningen.
Nér renoveringens omfattning
och utférande dr bestimd samt
hyresnivaerna 4r satta kan
Kungilvsbostader borja ta in
medgivanden fran hyresgésterna.
Dessa maste namligen godkdnna
atgarderna.

Nar renoveringen dr genom-
férd och samtliga hyresgister
har flyttat tillbaka till sina ligen-
heter genomfors en utvirdering.
Hér har alla involverade parter
en mojlighet att ge synpunkter
pa hur processen har fungerat
och dven bidra med forslag om
vad som kan goras bittre vid
framtida ombyggnationer.



FAKTA
Medgivanden &
hyreshojningar

M, Standardhodjande

atgarder kréaver enligt
lag medgivande for sjilva
atgiarden, dock inte for en
eventuell hyresh6jning. Men
for att vara hyresgaster ska
ha maximalt boinflytande
har vi infort medgivande
av hyreshojningen innan
atgird paborjas. I linje med
detta har Kungilvsbostiader
tecknat ett avtal med
Hyresgéstforeningen  som
reglerar arbetsgdngen och
boinflytandet vid ombygg-
nadsprocessen. Detta har
bland annat lett till att
kraven p& oss oOkar nir
det giller att informera
och samverka med hyres-
gisterna i samband med
ombyggnationer. Ar atgir-
den standardhojande ska
det till en hyresférhandling
och en medgivandeprocess.
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Miljéarbete dr ingen dans pa rosor,

snarare ett miljohus pa
Komarken och en flytande
bom i Stilla havet

Global uppvarmning, klimatférandringar, resurssloseri och nedskrap-
ning av varldshaven - de stora miljofragorna blir alltmer pétagliga och
en del av samhallets vardag. Bade pa ett nationellt och internationellt
plan. P& Kungidlvsbostader drar vi sjalvklart vart stra till stacken for att
hjdlpa naturen och minska var negativa miljopaverkan.
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Under 2018 har vi bland

annat fortsatt vart arbete
med att byta ut belysning i trapp-
hus och killare till energisnél och
narvarostyrd LED-belysning i
flera av vara fastigheter, exem-
pelvis pd Nedre Komarken och
i Vastra Centrum. I en hel del
fastigheter har vi ersatt gamla
flaktar och pumpar med moderna
varianter med battre verknings-
grad och lagre energiférbruk-
ning. Vi genomfér dven ett
flertal styr- och reglerprojekt
i syfte att styra inomhustem-
peraturen i bostiderna for att
f4 en jaimnare temperatur och
energisndlare drift. Utover dessa
insatser pagar aven fonsterbyten
dar vi installerar nya fonster

som ger bittre isolering, ligre
energiférbrukning och hogre
inomhuskomfort.

Allmannyttans
klimatinitiativ
Det kanske viktigaste grona
steget som vi har tagit under
2018 ar dock att vi skrivit under
Allménnyttans klimatinitiativ.
Ett gemensamt upprop for att
minska utsldppen av vixthus-
gaser med malet att skapa en
fossilfri och energismart all-
mannytta. Konkret innebar det
att vi ska minska energianvand-
ningen med 30 procent till 2030.
Tillsammans kan vi i allmédn-
nyttan gora skillnad genom att
samverka och byta erfarenheter,

peppa och inspirera varandra
men ocksa genom att vi i egen-
skap av en stor bestillare kan
stilla hogre krav pa leveran-
torer och pa sa sitt driva pa
klimatomstédllningen.
Allmédnnyttans klimatinitiativ
gar hand i hand med Kungilvs-
bostidders ambition att minska
var klimatpaverkan genom lagre
energi- och resursanviandning,
battre kontroll pa foérbrukning
och okade mojligheter for vara
hyresgaster till dtervinning.

2 4
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"Tdnk pa att
separera
kompost och
hushallsavfall”

/ Kenneth Aman
fastighetsférvaltare

VATTEN, total férbrukning, m* /BOA+LOA m?

Miljohus for roligare
atervinning

Under éret har tva nya miljohus
fardigstillts pa Ovre Komarken.
Satsningen dr en del i omrades-
planen som innebér upprustning
och modernisering av fastig-
heterna. P4 Kungilvsbostider
har vi som ett av vara miljomal
att atervinna sa mycket som
mojligt, och med de nya miljo-
husen kommer vi en bra bit pa
vagen. Med de ljusa och trevliga
miljohusen blir det roligare och
littare att sortera ritt. Husen

kompletteras med moloker for
restavfall (stor molok) och matav-
fall (liten molok).

”Utbyggnad av miljohus sker
l6pande for att ge vara hyres-
gaster de bdsta mojligheterna att
kallsortera. Det ska vara latt att
gora ritt!” siger Kenneth Aman,
ansvarig fastighetsforvaltare.

Det dr ocksa viktigt att hyres-
gisterna hjdlper till i miljéarbe-
tet om de tuffa mélen ska uppnés.

“Ténk pa att separera kompost
ochhushallsavfall, det vill saga att
ligga kompost i kompostpasen

FJARRVARME, total forbrukning,
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och hushallsavfallet i den andra.
Och kom ihég att den effektivaste
miljéatgirden dr den atgird som
inte kréver nagot mer dn en tanke.
Stéll dig fragan: "Behover jag verk-
ligen detta?”. Om svaret &r nej, vilj
da bort att konsumera om moj-
ligt”, sager Kenneth.

Minskad energiférbrukning

Under aret har vi fortsatt arbetet
med att minimera den péverkan
var verksamhet har paklimatet. Vi
har bland annat minskat vér for-
brukning av el, vatten och virme.

FASTIGHETSEL, kwh/m?

2014 2015 2016 2017 2018



Nya, energieffektivare fonster
bidrar till ligre varmeforbruk-
ning. Byte till energisnalare belys-
ning minskar elanvidndningen i
fastigheterna. Modernare tvittut-
rustning och det tidigare vattens-
parprojektet ger resultat i lagre
vattenforbrukning.

Alla kan gora nagot
Problemen med overkonsum-
tion, bristande sopsortering och
kraftig nedskrdpning 4r inte
minst synlig i haven och pa
strander Over hela virlden.
Varje ar sldngs cirka 8 miljoner
ton plastavfall i vdrldshaven, i
form av bland annat plastflas-
kor, plastpasar och olika mikro-
plaster. Resultatet dr en kraftigt
forsamrad livsmiljo for de djur
som lever i och dr beroende av
hav - och i férldngning en nega-
tiv paverkan pad méanniskan da
denna nedskrdpning blir en del
av ndringskedjan nar mikroplas-
ter hamnar i magarna pa fiskar
och andra havslevande djur.
Men hur dr det egentligen,
kan man kan gora nagot pa indi-
vidnivd for att minska denna
omfattande miljoforstoring? Ja
visst kan man det! Forutom att
sopsortera plastprodukter i stal-
let for att slinga dem i naturen,
kan var och en ocksa bidra till
minskad nedskrdpning genom
att helt enkelt minska anvin-
dandet av plastprodukter. Tédnk
igenom vilka plastprodukter du
klarar dig utan, och vilka du kan
ersatta med organiska material.

Ljusglimtar i horisonten

I Stilla havet mellan Hawaii och
Kalifornien genomfors just nu
plastinsamling i stor skala — The
Great Pacific Garbage Patch.
Den innovativa losningen bestar
av en 600 meter lang bom som
flyter pa vattenytan med en sick
hédngande under sig i vilken plast
samlas upp. Konstruktionen
driver med vinden och téms
kontinuerligt pa insamlad plast.
Uppfinnaren dr den 20-driga
miljokimpen och entreprens-
ren Boyan Slatt som har fatt ett
enormt genomslag i varldspress

med sitt jatteprojekt.

Om projektet visar sig fram-
gangsrikt, och om vi manniskor
tillsammans minskar nedskrép-
ningen, kanske vi sa smaningom
kan fa uppleva renare hav. Aven
i Europa gors vissa framsteg for
att minska plasten i naturen,
bland annat genom EU:s forbud
av onodig engangsplast, som
exempelvis engdngsbestick, tops,
tallrikar och muggar i plast.

Atervinning - ett tecken
itiden

En annan miljobov dr det stora
sloseriet med textilier (som i
flera fall dven innehéller plast).
Studier visar att den genom-
snittlige svensken sldnger 7,5
kilo textilier varje ar, produk-
ter som ofta dr i gott skick och
skulle kunna ha ateranvénts.
Kldder och andra textilier kraver

Den innovativa lésningen bestar av
en 600 meter lang bom som flyter pa
vattenytan med en sdck hdngande
under sig i vilken plast samlas upp.

/ The Great Pacific Garbage Patch
Boyan Slat, Miljokdmpe

i de flesta fall stora méngder
vatten, kemikalier och energi
vid tillverkningen, forbrukning
som skulle kunna minskas om
vi anvdnde vara textilier langre
alternativt ldmnade produk-
terna till textilatervinning. Ett
gott tecken i tiden dr att just
atervinning av textilier fick
genomslag i arets julhandel, da
det atervunna plagget utsags till
arets julklapp.

Miljoarbetet pagar som sagt
pé alla plan. Och pa Kungilvs-
bostider dr vi fast beslutna att
gora s& mycket vi kan for att
minska var paverkan pa miljon
genom lagre forbrukning, battre
kontroll och 6kad atervinning -
for att i forlingningen bidra till
en gronare, skonare varld.

Kungalvsbostader - Tillsammans skapar vi trivsel
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Forandringar i samhéllet och i varlden kan snabbt skapa nya behov

Tillsammans ar inte
bara ett vackert ord.

av stod och hjdlp. Om och nadr detta sker dr det viktigt att resurs-
starka organisationer och ldnder tar sitt medmanskliga ansvar.
Kungidlvsbostidder ar en sadan organisation. Och vi dr minst sagt

stolta dver det ansvar vi tar lokalt i Kungilv.

”Det gar inte bara
att sitta hemma.
Man maste ta
egna initiativ.”

/ Rostom Rostom,
IT-Ingenjér

|~ Kungilvsbostdder dr en del

avallménnyttaniKungily,
vilket innebdr att vi ocksa har ett
samhadllsansvar. Ett ansvar som
vi har tagit med glddje under
flera ar. Tillsammans med flera
av  Kungilvs samhallsaktorer
har vi skrivit under ett gemen-
samt samhdllskontrakt med
syfte att minska utanfoérskapet
bland annat genom att bekimpa
arbetslosheten, reducera sjuk-
skrivningar samt hjilpa elever
till battre betyg. Vi dr dven en
del av Nitverk Komarken, dar vi
arbetar med att skapa strukturer
for ett tryggt och socialt hallbart
samhille.

Bostader till nyanlanda
En annan del som har blivit
alltmer akut under de senare
aren ar att hjalpa kommunen att
losa behovet av ldgenheter till
nyanldnda. I detta arbete &r vien
viktig partner. Hir arbetar vi pa
tva fronter: dels hyr vi under en
begransad tid ut ldgenheter ur
vart ordinarie bestand och dels
genomfor vi en omstillning av
tomma och tidigare ej uthyrda
lokaler till bostader.

Under aret har vi paborjat
ytterligare ombyggnation, denna

gang av fem lokaler p4 olika plat-
ser i staden till sju helt nya mark-
lagenheter. Storlekarna varierar
fran ettor pa 30 kvm till treor
pa 60-70 kvm. I och med detta
samarbete med kommunen, som
hyr lagenheterna, har vi kunnat
bygga om och rusta upp loka-
lerna samtidigt som vi har okat
antalet bostdder i vart bestand
samt véara hyresintikter.

Framtidstro i Kungélv

En av de nyanlinda som har
hittat ett nytt hem i Kungalv ar
IT-ingenjoren Rostom Rostom
fran Syrien. Rostom kom till
Sverige 2015 och darefter tog det
tvéd ar innan han fick uppehélls-
tillstand och kunde ta hit sina
tva soner Yazan och Qaysar, sin
fru Nour och dven sin mor Zakia.

I hemlandet drev han egen
reklamverksamhet och som egen
foretagare var han van vid att ta
tag i en situation och forbittra
den sa mycket det gér.

- Mitt mal ndr jag kom till
Sverige var att lira mig spraket
sd fort som mojligt, och att ater-
uppta karriédren.

Redan ett ar efter ankomsten
skrev Rostom in sig vid Gteborgs
universitet.

Socialt crwvart

- Det gar inte bara att sitta
hemma. Man méste ta egna ini-
tiativ. Jag tog reda pa vilka yrken
det dr brist inom och siktar nu
pa att bli ldrarassistent. Rostom
arbetar dessutom aktivt med att
integrera nya och gamla svenskar.
Han dr med i en grupp som bestar
av nyanldnda i Kungilv, den hjél-
per bland annat barn med léxor.
Gruppen sprider dven kunskap
till sina familjer om svenska lagar,
rattigheter och skyldigheter.

Sé& hur kédnns livet efter flykten?

- Sverige dr ett bra land och
svenskarna ett bra folk. Jag har
borjat fa svenska vdnner, &ven
om jag tror det skulle vara bra om
svenskar och invandrare umgicks
mer. Barnen trivs och gar i en
skola som de tycker om. Det ar
klart att hela familjen har svira
minnen att bearbeta, men vi kian-
ner nu en framtidstro.

Varforvalde Rostom Kungélv?
- Forst bodde jag i Vinersborg,
men Kungilv ligger ndrmare
Goteborg vilket gor det enklare
att soka jobb, eller kanske starta
eget igen.

Kungélvsbostader - Tillsammans skapar vi trivsel
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Ett Kungalv dar alla

kan leva och bo.

Tillsammans.

En vision som speglar vart varumérke. Men hur har vi

kommit fram till det? Och vad &r egentligen ett varumarke?
Med hjarta, energi och mod som ledstjarnor dr vi redo att ta
nésta steg i var utveckling. Hing med!

Varumdrkesarbetet har bérjat
taform, bokstavligt talat.

Pa kickoffen sommaren 2018
fick delar av personalen pussla
ihop var nya logotyp.

|~ Var organisation har vuxit
rejalt de senaste daren,
med flera nya medarbetare och
hogre ambitioner. Denna posi-
tiva utveckling har medfort ett
behov av att vi som arbetar pa
Kungilvsbostdder tillsammans
definierar vart foretag, vad vi
vill och hur vi ska vara mot
varandra, vara hyresgister och
samarbetspartners.

Vi har dédrfér under 2018
genomfort ett grundligt varu-
markesarbete som berér hela
organisationen, ddr syftet har
varit att skapa en tydlig bild
av Kungilvsbostider och vad
vi star for, bade internt och
externt. I grund och botten
handlar det siklart om hur

Kungalvsbostader - Tillsammans skapar vi trivsel

vi ska arbeta for att bli mer
tillgdngliga, tydligare och ge
snabbare och bittre service.

Varumérkesarbete,
behdver vi det?

Pa ett sitt kan man fraga sig
om Kungilvsbostider egentligen
behéver varumirkesarbete. Det
ar ju inte sd att hyresgdsterna
kan vilja och vraka mellan olika
erbjudanden pa dagens bostads-
marknad. Svaret dr dock ja, det
behovs. Och anledningen ér att
vi som samhillsbyggare har ett
uppdrag att vara ett bra fore-
tag. For de som bor hos oss, for
de som jobbar hos eller at oss.
Faktiskt for hela Kungilv. Och
i det uppdraget dr varumdr-
kesplattformen ett stod och en
hjalp.

Var nuvarande situation okar
dessutom behovet avriktning och
mal. Vi har en ny och vidxande
organisation som ska navigera
ratt. Mitt i en radande byggboom
ska vi dstadkomma nyproduk-
tion samtidigt som vi har ett
befintligt bestand, inte minst av
miljonprogramslédgenheter, med
stora renoveringsbehov.

Samverkaniallaled

Var nya varumiérkesplattform
har tagits fram genom diskus-
sioner, moten och workshops
med medarbetare och lednings-
grupp. Till grund ligger ocksa
research och undersokningar

Hem
Ciuva
hem

bland hyresgaster och medarbe-
tare samt védra olika styrdoku-
ment. Plattformen beskriver hur
vi ska kommunicera och agera
for att skapa en attraktiv och
tydlig bild av Kungélvsbostider.

HEM &r var starkaste
ledstjarna

Som en del i arbetet har vi for-
mulerat en ny vision och slagit
fast vdra viarderingar (dven kallat

kdrnvdarden) som ska fungera




som ledstjarnor i vart dagliga
arbete. De nya kdrnvirdena sum-
meras i ordet HEM - Hjirta,
Energi och Mod.

Hjarta - for att vi bryr oss om
vara medarbetare, hyresgéster och
andra i var omgivning. Och for
att vi behandlar alla likvardigt.

Energi - foratt vidr drivna, effek-
tiva och gor vart basta i alla ligen.
Och for att vi stravar efter snabb
service och hallbara l6sningar.

Mod - for att vi vagar vara raka,
arliga, transparenta och tydliga i
all kommunikation, bade internt
och externt.

En gemensam vision

Precis som kdrnvirden fungerar
en vision ocksa som en led-
stjdrna: sa linge vi ndrmar oss
den vet viatt vidr pa ritt vag. Var
vision dr att vi vill vara med och

bygga ett Kungilv ddr alla kan
leva och bo tillsammans, genom
att skapa en trygg och trivsam
vardag for hyresgaster och 6vriga
kommuninvanare. Allt vi gor
ska alltsa syfta till att komma
ett steg ndrmare visionen: “Ett
Kungilv dar alla kan leva och bo.
Tillsammans.”

Mer d@n bara

marknadsfaring
Varumirkesarbetet 4r inte en
tillfallig trend eller ndgot vi gor
for stunden, utan en del i en lang-
siktig strategi. Vart varumarke ar
inte enbart vad vi kommunicerar
i marknadsféring, utan handlar
ocksa om vad hyresgésten méter
hos oss i vardagen.

Inledningsvis dr formodligen
den grafiska férandringen, med
ny logotyp och grafisk profil, det
tydligaste resultatet av varumar-
kesarbetet. Men vi har ju dven fatt
en riktning for var verksamhet.

Och pa sikt ska detta bli en
naturlig del i vart forhallningssatt
gentemot varandra och hyresgis-
terna samt i vart arbetssitt och
beslutsfattande.

Med en tydlig vision, starka
kdrnvirden och hjirtat pa ritt
stille bygger vi vidare pa var his-
toria och de fantastiska mojlig-
heter vi har att utveckla Kungilv
som stad. Tillsammans.

VYVoumdvike &

“Varumdrkesarbetet dr inte en
tillfdllig trend eller nagot vi gor for
stunden, utan en del i en langsiktig
strategi” / setinaoster runberg, vo.

<
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Aret dd vi dntligen
kédnde oss redo,

premiar

For

sommarjobbare

Tro det eller ej, men 2018 var forsta sommaren som Kungilvsbostdder

anstillde sommarjobbare. Ett underbetyg kan tyckas. Alternativt battre

sent dn aldrig. Faktum ar dock att ndr vi bestimmer oss for att gora
nagot, da gor vi det ordentligt.

“Det var ett
mycket bra
sommarjobb och
dessutom viktig
praktik fér mig”

/ Niclas Flak, Handledare

. Och det gjorde vi tillsam-
mans med totalt 12 ung-
domar fran Kungilv som under
arbetade
med att rdja, rensa, stida och
mala i huvudsak pa Komarken.
”Vi har forsokt ha sommar-

nio sommarveckor

jobbare tidigare men inte lyckats
da vi inte har haft ritt organi-
sation”, siger Kenneth Aman,
som arbetar som forvaltare pa
Kungilvsbostdder. "Nu har vi
en stabil organisation med bland
annat fastighetsvardar som har
kapacitet att skota detta. Det
var valdigt roligt att vi dntligen
kunde erbjuda ungdomar i kom-
munen denna mojlighet.”

Kungalvsbostader - Tillsammans skapar vi trivsel

Larandei arbete (LIA)
Nicklas Falk,
till  fastighetsforvaltare  pa
Fastighetsakademin (se fakta-
ruta) i Goteborg, fick chansen att
arbeta som handledare till ung-
domarna. “Det var ett mycket
bra sommarjobb och dessutom
viktig praktik for mig”, sager
han. ”Jag fick tillgodorikna mig
arbetstiden och erfarenheten
till den forsta LIA:n som krévs
for min yrkeshégskoleexamen.
Arbetet gav mig inblick i hur det
kan se ut pa ett bostadsbolag, hur
den dagliga verksamheten fung-
erar och hur beslutsgdngarna ar
utformade. Bittre erfarenhet d4n
sa hade jag nog inte kunnat fa.”
Nicklas berdttar vidare att

som studerar

grundtanken med sommarjob-
barnas arbete var att fixa det som
Kungilvsbostidders  fastighets-
vdrdar inte hinner med och som
ligger utanfor avtalet med entre-
prendren. “Vart uppdrag var
att rusta upp den yttre miljon,
fraimst i Komarken”, sédger han.
“Jamfort entreprendren
hade vi en hogre flexibilitet och
kunde fokusera pa en geogra-
fisk yta istdllet for att vara lasta
vid ett specifikt arbetsmoment,
som exempelvis att bara klippa
héckar. T och med det kunde vi

med

Somanjobbare

ta ett helhetsgrepp och rensa
plattor, klippa héckar,
bankar, kratta 10v och sa vidare.
Vi sag helt enkelt till att det blev
rent och snyggt i Komarken.”

maéla

Engagerade ungdomar
Sommarjobbarna rekryterades i
samarbete med Kungilvs kom-
mun. Totalt anstdlldes 12 ungdo-
mar idldrarna 16 till 19 &r, varav
en tredjedel frin Komarken.
De 12 ungdomarna delades in i
grupper om fyra personer som
arbetade tre veckor per grupp.
Under en normal arbetsdag bor-
jade handledaren Nicklas Falk
klockan 07.00 med att planera
och forbereda dagen. Sedan
anslét ungdomarna  klockan
09.30 for att jobba fram till 16.00.
”Vi jobbade alla tillsam-
mans,” berdttar Nicklas. “Jag
planerade och forevisade men
dérefter samarbetade vi i sjilva
genomférandet av uppdraget.
Det gick jattebra och jag markte
att ungdomarna uppskattade att
det var ett konkret jobb. Det var
dven larorikt for min personliga
utveckling att jobba med ung-
domar, att se hur de bemotte
och tog sig an sitt forsta jobb.
Overlag var jag positivt 6verras-
kad over det stora engagemanget



FAKTA

Fastighetsakademin

Fastighetsakademin dr en yrkeshogskola (Yh) i Goteborg
som &gs och drivs av ett 50-tal aktorer, bide kommunala och
privata fastighetsbolag, primért verksamma i Vistsverige.
Detta gor skolan helt unik och garanterar att utbildningarnas
innehall uppfyller branschens krav och férvantningar.

| My
i o e
e '.'f,’ﬁ" Ty

och hur de flesta utan att tveka fa jobb och gdrna da de ungdo-
tog pa sig arbetshandskarna och  mar som bor i vara fastigheter.
jobbade hart.”
Projektet med sommarjobbare
ar inte bara ett arbetsuppdrag
utan dven en social insats. Pa
Kungilvsbostader vill vi med-
verka till att ge unga en chans att

Kungalvsbostadder - Tillsammans skapar vi trivsel ‘ 23
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Nytorgstaden
Vivill vara med och
bygga ihop Kungalv

Kungilv utvecklas i hog takt. Fran en tyst och kanske lite osynlig plats till
en nytankande och modig stad. En omtumlande, spannande resa som vi
ar med pd i allra hogsta grad. Som kommunens storsta hyresvard har vi

[ Just nu arbetar Kungilvs
kommun i samverkan med  Mailet dr att fler mdnniskor ska

flera fastighetsdgare med att viva

ihop tvd centrum till en stad.

kunna bo i centrala Kungilv

ju en unik position att gora staden tdtare, attraktivare och stoltare.

och att de olika stadsdelarna
ska knytas ihop till en gemen-
sam, levande och fungerande
helhet. Utéver bostdder ér dven
gangstrak, kollektivtrafik, grona
ytor samt verksambheter, biltra-
fik och parkeringsmojligheter en
viktig del i denna vision.

I det nuvarande skedet finns
forslag till fortdtning framst
runt Nytorget och fore detta
busstorget, men 4ven i andra
kvarter. Arbetet med att ut-
veckla omradet i centrala Kung-
alv, som i planarbetet kallas
Nytorgstaden, kommer att ta
lang tid. Minst 10-15 dr enligt

en

molig
staud

kommunens planprogram.

Kungilvsbostader ar en aktiv
partner i utvecklingen av Kung-
alv och en viktig aktor nir det
galler att bygga ihop Kungilv.
Var ambition dar att framéver
fortata pa véara tomter i de aktu-
ella omradena och pa sé vis bidra
till en mer sammanhéllen stad
med fler hyresritter i ett attrak-
tivt lage.

Hareslatt inflyttat och klart

I januari 2018 paborjades inflyttning i vara 18 nya hyresritter i omradet

Haresldtt pa Norra Koon i Marstrand. Hér har det under de senaste aren
byggts ett hundratal bostdder, bade villor och bostadsritter av andra aktorer.

A, Som allmdnnytta ar det

gladjande att vi bidragit
och kompletterat med hyresrit-
ter i form av naturnéra bostader
i radhusliknande bebyggelse,
alla med balkong eller uteplats
och egen entré. De nya ldgenhe-
terna dr fordelade pa 2 rum och
kok (56 kvm) respektive 3 rum
och kok (67 kvm).

Det dr en mix av hyresgister
som har flyttat in, de allra flesta
ar unga vuxna, det vill siga 30
ar eller yngre, men i stort sett
samtliga aldersgrupper
representerade. Det bddar gott

finns

for gemenskap och nya bekant-
skaper och stodjer var vision om
ett Kungdlv ddr alla kan leva och
bo. Tillsammans.

Kungélvsbostader — Tillsammans skapar vi trivsel




Kungalvs storsta
hyresvard

Vi bildades 1949 av Kungélvs kommun som en stiftelse och dr i dag den storsta hyres-
varden i Kungdlv med strax 6ver 2 800 lagenheter och kommersiella lokaler i ett varierat
bostadsbestand. Vart utbud innefattar allt fran centralt beldgna flerfamiljshus och
miljonprogramsomraden till enplanshus av villakaraktar, radhus i ytteromraden och ett
hoghus i centrum. Vart mal r att skapa bra hem for alla som bor och lever i Kungilv.

Centrum

I centrum har vi ett varierat
bestind, med flerfamiljshus i
dldre stadsbebyggelse, ett hoghus
fran 90-talet samt en fastighet i
Kungilvs nyaste bostadsomréide
Kongahalla. I centrum finns dven
ett flertal fastigheter med ldgen-
heter 6ronmérkta for personer
som har fyllt 65 &r.

Fontin

I Fontin bor du granne med
naturen men anda pa prome-
nadavstind frin stadskdrnan.
Hir har vi ndrmare 300 lagen-
heter i fyra flerbostadshus samt
ett av vara tva kooperativ.

Fridhem

I bostadsomradet Fridhem finns
béde hyresritter, bostadsritter
och radhus. I omradet finns for-
skola, skola, ett antal lekplatser,
gronyta for lek, tvd boulebanor,
tennisbana samt fotbollsplan.

Munkegdrde & Ulvegdrde
P& Nunnegardsgatan i Munke-
girde har vi 43 ligenheter i tre
fyravaningshus. Husen ligger
ndra bade skola och forskola.
Strax norr om dessa ligger ett
av vara mest populdra bostads-
omraden, Ulvegirde,
111 lagenheter i ett barnvinligt
smahusomrade.

dar vi

Olseréd & Haltet

I Olser6d finns hyresritter,
bostadsritter, radhus och fri-

liggande villor. Vart omrade
bestar hogre fler-
familjshus och radhus. I omra-
det finns bade férskola och skola.
Pé Illergatan, i Haltet strax intill,
finns 52 lagenheter i naturnira
radhus pa bade ett och tva plan.

av bade

Ullstorp

I Ullstorp har vi tre omraden
med 83 ldgenheter i flerbostads-
hus i tva plan. Hir finns naturen
runt husknuten men dnda ar det
néra till stadens service. Omrédet
bestar av hyresratter, bostadsrat-
ter och friliggande villor.

Komarken

P4 Komarken finns nistan
hilften av vart bestand. Har
har vi bostédder i flerbostadshus
pé 3-6 vaningar samt Kungilvs
enda trygghetsboende. I nér-
omridet finns bade bostads-
ratter, radhus och villor samt
forskola, skola och fritidsgard.
I Nedre Komarken och delar av
Gula Komarken bor man nira
Kungilvs nya resecentrum och
shoppingcenter.

Gula Komarken

Séder om Kongahillagatan, i
det omrdde som kallas Gula
Komarken, har vi 445 ligenheter
pa 1-6 rum och kok. Omradet ar
mycket populdrt tack vare dess
narhet till stadens centrala delar,
goda kommunikationer och laga
hyresnivaer.

Kode & Romelanda

I ytteromrddena Kode och
Romelanda har vi ett mindre
antal lagenheter, majoriteten av
dem dmnade f6r den som fyllt 65
ar. Husen ligger naturnira men
andd pa bekvamt avstand till
centrum och kommunikationer.

Ytterby

I Ytterby har vi tva omraden
med totalt 44 ligenheter. Bada
omrddena ligger centralt och
ndra kommunikationer, service
och affirer.

Marstrand

Pa Hareslatt, Marstrand, har vi
18 lagenheter i naturndra trihus
pé tva vaningar. Omréadet bestar
forutom av véra hyresritter av
bostadsritter och villor.

lll l'ft li_-nj ii.l'lﬁ—
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Fastighetsforteckning

Fastighets- Adress Varde- Bostader Hyra Antal 1rok 2rok 3rok 4rok 5rok 6rok  Utfl*x  Lokal Lokal Tax.
beteckning ar yta, kvm kvm lgh frekv  antal yta  varde

BOSTADSFASTIGHETER KUNGALVS CENTRUM

Blasippan 1 Ivar Claessons gata 7 A-C 1952 1621,0 973 28 9 9 7 3 - - 179% 2 1045 13168
Blasippan 2 Ivar Claessons gata 9 A-C 1954 1591,0 108 31 10 7 4 - = 97% 0 0 13322
Blasippan 3 Ivar Claessons gata 11 A-B 1954 181,0 1035 25 3 5 7 - - - 80% 2 387 10687
Blasippan 4 Ivar Claessons gata 13-17, 1958 34740 1006 59 noo3ou = 1 — 1% 2 101 31236
Floragatan 7-13
Blasippan 5 Trollhattevagen 9-15 1957 20295 1003 35 2 30 2 = 1 - 20,0% 0 0 18765
Blasippan 6 Trollhattevagen 7 A-C 1955 13065 1063 27 9 18 - = - - 185% 2 38
Blasippan 7 Trollhattevagen 5 A-C 1982 9512 1001 15 - 9 4 2 - - 7% 3 44 903
Képmannen 2 Torggatan 1 A-C 1956 870,5 967 12 1 4 3 3 1 = 8,3% 12 8045 13626
Képmannen 3 Torggatan 3 A-D 1953 16080 1076 36 1B 19 4 = - - 67% 52585 18452
Képmannen 4 Torggatan 5 A-D, 7 1955 7745  T62 40 16 20 4 = - - 7% 2 235 19707
Centrum 2 Torggatan 6 1994 18525 T8y 29 8 15 6 = - - 35% 3 M5 23978
Sadelmakaren1o V3" Claessons gata 14 1984 5231 1091 78 2 4 2 7 - - 180% 3 462 52974
Floragatan 3-5
Stenbock 15 Radmansgatan 41-43 1990 4752 1126 10 - 10 - - - - 100% 2 48 5816
Stenbock 22 Parkgatan 1 A-B 1981 7440 104 12 4 8 = - - 67% 3 71 8108
Rhodin 12 Radmansgatan 28 1988 10480 45 16 2 8 6 = - - 63% 0 0 1214
Rhodin 17 Radmansgatan 26 1988 10435 45 16 2 8 6 = - - 5% 1 75 1R
Claes Brun 9 Radmansgatan 33 1989 10346 M9 16 3 7 6 = - - 00% 0 0 7905
Claes Brun 11 f_acmla Gardesgatan 22 8 7196 OV 6 8 & - - - -  63% 0 0 8757
Claes Brun 12 i_acmla Gardesgatan 20 98 728 TS84 4 8 2 - - - 7% 0 0 867
Landsfiskalen 17 ff’cr‘"a Gardesgatan 26 97 7751 1037 B 110 P 3 1 92 &3
Landsfiskalen 18 f_ag‘la Gardesgatan 24 989 lo478 6 2 8 W - - - - DBe% 120 1544
Borgmastar- Kristinedalsgatan 21, 1962 7950 918 m - 3 6 1 1 - 9% 3 5746 11506
angen 3 Ytterbyvagen 15
Notarieangen3  Rokgatan 1-3 2006 8020 73 14 - 8 6 = - - % 0 0 8503
Notarieingen 3 Rokgatan 5 A-F 1988 3469 n70 6 2 1 3 = - - 00% 0 0 3603
Kyrkan 2 Gamla Torget 4 1990 2515 1097 3 - 1 1 1 - - 33% 2 34 I8
Kronan 2 Vendergatan 2-12 207 38195 2046 71 33 20 W 4 - - 85% 33652 91083
BOSTADSFASTIGHETER FONTIN, FRIDHEM, MUNKEGARDE, OLSEROD, HALTET
Larken 1 Larkgatan 1-19 1958 72210 1030 123 28 35 5 3 6 - 187% 2 102 66108
Larken 2 Fontinvagen 4-10 A-B 1959 48855 993 & 15 18 42 3 3 - 247% 4 10 44048
Larken 4 Dammevagen 2 A-C 1960 12060 W43 27 9 B = - - 222% 2 88 11942
Larken 5 Dammevagen 4 A-B 1990 1825,0 nNeé4 24 8 8 8 - = 83% 0 0 19333
Asken 10 Fontinvagen 3-7 2000 27760 1323 38 LI 6 - - 105% 0 0 36400
Kungsljuset 8 Tvetgatan 269-273 1974 48540 934 74 3 05 - 10,8% 5 0 41400
Tegelkremlan 1 Nunnegardsgatan 2-6 1981 3612,5 991 43 - 1l 21 1l - - 163% 2 370 34706
Olsgirdet 1, Olserddsgatan 13-21, 25-27, .
i 237 4 1989 12840 1072 15 9 6 00% 0 0 19047
Olsgiirdet 1 ;‘fg"dsgm” n. 23,25, 1989 63275 1016 87 - e 2 = - - M9% 0 0 59000
Marden 2 Illergatan 4-74 2002 44460 1237 52 - 8 20 4 - - 5% 0 0 56366

**=kallhyra, * =kooperativ hyresratt, 1) = p-garage
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Fastlghejrs Adress Vard? Bostader Hyra  Antal Trok 2rok 3rok 4rok 5rok  6rok Utfl Lokal  Lokal :I'ax.
beteckning ar  yta kvm kvm lgh frekv  antal yta  varde

BOSTADSFASTIGHETER, ULVEGARDE, ULLSTORP

Palsternackan 1 Ulveskogsgatan 1-103 1991 43685 1046 52 - 22 22 8 - - 9,6% 0 0 66419
Radisan 1 Ulveskogsgatan 100-122 1991 1271,0 986 12 - - 7 5 - - 00% 0 0 16954
Ulveskogsgatan 6-30, o
Tomaten 1 78-82, 92-98 1991 1786,5 1032 20 - 4 12 4 - - 10,0% 0 0 26241
Tomaten 1 ;‘:ngogsgata” 3276, 91 19875 1063 27 - 27 - - - - 1% 0 0 19519
Brynosten 15 Grepvagen 415-449 2007 n32,8 1262 18 - 6 6 6 - = 56% 0 0 12888
Brynosten 31 Grepvagen 367-371 A-F 2008 10571 1421 17 - 6 6 5 - = 59% 1 757 14825
Brynosten 93 Grepvagen 370-378 A-F 2010 1807,2 1431 26 - 6 10 10 - - 192% 0 0 24890
l"\ggosten 33 Plogvagen 167-185 2007 654,0 1262 10 - 2 4 4 - - 200% 0 0 7552
Aggosten 34 Prejelvagen 141-163 2007 755,2 1262 12 - 4 4 4 - = 8,3% 0 0 8593
BOSTADSFASTIGHETER KOMARKEN
Anders Prastgatan 17,
Storken 1 Klostergatan 2-8, 1963 1794,5 952 21 69 38 84 10 8 2 9,5% 3 505 100413
Grabrodragatan 17, 2-12,14-28
Storken 3 Kastalagatan 1-9 1963 3474,0 899 55 39 8 7 1 164% 1 137 28937
Kastalagatan 10-24,
Storken 4 Vikingagatan 1, 2, 4 A-F, 1963 N708,5 898 182 2 71 88 8 12 1 9,3% 14 8485 98256
Kongahallagatan 1-7
. Ingegatan 1-21, o
Rapphénan1 Trekungagatan 2-22 1965 m21,0 1016 165 3 60 80 9 3 8,5% 4 135 1001
Orren 14 Solhultsgatan 8 2014 2426 1748 48 1 43 4 8,8% 2 4123 44758
Kongahallagatan o
Orren 14 80-88 A-B, 90-120 1969 19373,0 927 290 50 50 165 25 14,5% 7 577 167801
Orren16 Kongahallagatan 2-28, 971 27100 929 32 61 60 170 30 134% 2 286 186100
30-38 A-B
BOSTADSFASTIGHETER KODE, ROMELANDA, YTTERBY, MARSTRAND
i:'zlf:;sa'”“ke Smaragdvagen 10-28 1974 6750 816** 10 10 10,0% 0 0o T2
Guntorp 2:13 Smaragdvagen 3 A-L 1985 776,0 1028 12 8 4 0,0% 0 0 8340
Guntorp 1:126 Turmalinvagen 2-16 2010 843,0 1414 12 6 6 8,3% 0 0 8054
Tyfter 1:96 Hemvagen 14-36 1977 8256  785** 12 6 6 0,0% 0 0 4106
Hégen 4 Skolvagen 10-40 1999 1098,0 1065** 16 6 8 2 0,0% 0 0 1208
Magasinet 3 Runangsgatan 7 A-D 2013 1873,5 1486 28 4 9 8 7 21,4% 0 0 27600
Marstrand 6:149 Kaponjarsvagen 15-49 2018 1053,6 1852 18 14 4 16,7% 0 0 7800
TOTALT BOSTADSFASTIGHETER 1790164 1057 2793 416 1037 1074 219 43 4 1B,0% M 74603 1825003
AFFARS- OCH SPECIALFASTIGHETER
Blasippan S:1 " - 0 - = - = - = - 0 0 680
Larken S:1 " - 0 - = - = - = - 0 0 1094
Perrongen 1-7 Vastra Porten 4 2002 309,0 2520 5 - 5 - = - - 00% 1 22 0
Képmannen 5 Nytorget 1966 0,0 - 0 - - = - = - 5 15185 12353
Fréhlich 16 Uddevallavagen 1 1981 0,0 - 0 - = - = - = 8 2786 23200
Fréhlich 4 Radmansgatan 40 1940 289,0 1262 6 - 6 - - - - 00% 1 286 0
Guntorp 2:13 Kodevagen 33 1985 0,0 - 0 - = - = - = - 3 351 0
Sparven1 Vikingagatan 1 1967 0,0 - 0 - = - = - = - 4 3240 15865
Storkebo Anders Prastgatan 9 1963 0,0 - 0 - - - - - - - 4 2106 0
Orren 13 Kongahallagatan 122 1969 - - - - - - - - - 4 414 1460
Rédhaken 20 Nordmannatorget - - - - - - - - 4 4343 0
TOTALT AFFARS- 598,0 - n ] n ] 0 ] 0 00% 34 1171 54652

OCH SPECIALFASTIGHETER
TOTALT FASTIGHETER 1796144 - 1060 4

=

6 1048 1074 219 43 4 1,0% 145 206314 1879655

**=kallhyra, * =kooperativ hyresratt, 1) = p-garage

Kungalvsbostader - Tillsammans skapar vi trivsel 27



FKom
och vauu
medl!

A

**| Kungalvsbostader
— Tillsammans skapar vi trivsel

Box 698, 442 18 Kungdilv. Beséksadress: Uddevallavigen 1

Tel: 0303-23 98 50. info@kungalvsbostader.se. www.kungalvsbostader.se

PLENTYMORE.SE




